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DIMENSIUNE I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard

Domeniu:

1.1.Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Management

1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a

Indicator
respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi [1) Autorizatia sanitard de functionare nr. 016539/2022/1335 din 19.10.2022 valabila pana la 19.10.2027.
2) Controlul sanitar al institutiei, proces-verbal nr. PV-ANSP-2022-03883 din 19.10.2022.
3) Registrele medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor si a tuturor angajatilor (in punctul
medical al institutiei). Ordinul nr. 87-ab din 24.08.2023.
4) Registru F-074/E de evidenta a bolnavilor tuturor angajatilor.
5) Planul de profilaxie a bolilor acute a intoxicatiilor alimentare, inregistrate de DGETS.
6) Planul de activitatea al IPLT ,,Alexandr Puskin” pentru anul 2023-2024, capitolul I1.2. Sanitate,
Siguranta. Protectie.
7) Planurile manageriale privind activitatea liceului pentru anul 2023-2024.
8) Prezenta panourilor 112 si a semnelor atiincendiare in fiecare cabinet si pe toate coridoarele.

Constatari |Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, prin care
se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational, dar nu detine act de cercetare tehnica
a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie. Au fost desfasurate masuri de triaj medical, dezinfectie,
aerisire si curdteni€ umeda.

. . Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere si punctaj acordat

§ 1 1 1,0
Indicator 1.1.2.Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata programului educativ.

Dovezi 1) Planul de activitate a institutiei (PAI), 2023-2024, capitol 11.1, aprobat la CP, proces-verbal nr.1 din
18.09.2023.
2) Politica de protectie a copilului din IPLT ,,Alexandr Puskin” aprobat la CP, proces-verbal nr.5
03.01.2018.
3) Ordinul nr. 88-ab din 30.08.2023 ,Interzicerea telefoanelor mobile, fumatul de pe teritoriul liceului,
iesirii de pe teritoriul liceului in timpul de studii”.
4) Regulamentul intern al IPLT ,,Alexandr Puskin”, proces-verbal a CA nr. 1 din 30.08.2022
5) Constituirea serviciului intern de protectie (Ordinele nr. 78-ab din 18.08.2023, 79-ab din 18.08.2023).
Instructajul despre securitatea personalului liceului de 2 ori pe an. (Ordinul nr. 82-ab din 18.08.2023).
6) Masurile protectiei civile in caz de pericol, pentru anul scolar 2023-2024, aprobat de director, Ordinul
nr. 78-ab din 18.08.2023.
7) Planul de activitate pentru asigurarea vietii si sanatitii elevilor pentru anul de studii 2023-2024, parte|
a Planului de activitatea al liceului, proces-verbal al CP nr. 1 din 18.09.2023.
8) Instructajul lucratorilor tehnice cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice, dezinfectantilor]
si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie.
9) 44 de stingatoare cu termen de valabilitate pana la 2024.
10) Contract individual cu privire la paza .
11) Graficul de serviciu al personalului de paza, aprobat de director.
12) Gard, poarta.
13) 27 Camere video, plasate de MEC, pentru BAC si 11 camere video, amplasate pe teritoriul liceului
din resursele de la autogestiune.
14) Teritoriul institutiei este inchis si are supraveghere video.

Constatari |Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” asigurd securitatea scolii si a teritoriului adiacent acesteia.
Institutia dispune de paza a teritoriului aferent si de un sistem de monitorizare video. Prezenta pazei de
noapte si de zi completatd de monitorizarea video, asigurd securitatea institutiei.

. . Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Pondere si punctaj acordat T 1 10

1.1.3. Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil.

Indicator

Dovezi

1) Ordinul nr. 87-ab din 24.08.2023 cu privire la organizarea anului scolar 2023-2024.
2) Orarul lectiilor echilibrat, flexibil, aprobat de CA, proces-verbal nr. 11 din 30.08.2023

3) Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat de director. Ordinul nr. 152-ab din 30.09.2023
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4) Graficul evaluarilor separat pentru semestru 1 si semestru 2 anul scolar 2023-2024.

5) Orarul sunetelor este reglementat si corespunde cu Planul-cadru pentru anul de studii 2023-2024.

6) Sistem automatizat de sunete.

7) Registrul de evidentd a orelor inlocuite pentru anul scolar 2023-2024. Ordinele lunare de inlocuire
orelor (nr. 116-ab din 02.10.2023, nr. 129-ab din 08.11.2023, nr. 07-ab din 15.01.2024, nr. 18-ab din
08.02.2024, nr. 51-ab din 02.04.2024, nr. 64-ab din 30.04.2024, nr. 73-ab din 30.05.2024).

Constatari

|Administratia IPLT ,,Alexandr Pugkin” a elaborat un orar echilibrat, flexibil, in care disciplinele exacte
alterneaza cu cele umaniste, artistice, tehnologice si cele sportive si asigura raportul optim intre timpul
instruirii formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare si timpul de recreere, orarul

lectiilor permite efectuarea procesului de studii conform Planului-cadru.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Administratia institutiei de invatdmant asigura fiecarui elev din scoala un loc de lucru in banci / la
masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

1) Numarul de locuri de lucru la mese/banci corespunde numarului de elevi la clasa.

2) Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzitor treptelor: primar, gimnazial si liceal.

3) Registrele a 43 de clase.

4) Cabinetele scolare corespund datelor din Dotarea minimé a cabinetelor.

5) Functionarea Centrului Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20
notebook-uri).

6) Deschiderea Clasei Viitorului, cabinetul nr. 19

7) Deschiderea cabinetului EduTech, cabinetul nr. 23

8) Mobila este incorporata si asigurd majorarea suprafetei utile a cabinetului.

Constatari

\Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” asigurd fiecarui elev din scoald un loc de lucru in banca / la|
masa, corespunzdtor taliei sale, acuitdtii vizuale si auditive, particularitatile psihofiziologice. Institutial
este dotatd 100% cu mobilier scolar.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1,0

Indicator 1.1.5. Institutia de invatamant asigura echipamente (utilaje, dispozitive, ustensile etc.) parametrii
sanitaro-igienice gi termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Dovezi

1) Sistemul anti incendiar, etajul 1A.
2)4 statii de dezinfectare a mainilor, 50*50 sdpun lichid, detergenti pentru WC — 5000 pastile.
3) Panouri 112 si semne antiincendiare in fiecare cabinet si pe toate coridoarele.
4)Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:
Chimie (laborator, reactivi chimici, utilaj si reactive pentru orele de laborator).
Biologie (laborator, utilaj si reactive pentru orele de laborator).
Fizica (laborator, utilaj si reactive pentru orele de laborator).
Informatica (laborator, 2 sili, 32 computere, 2 proiectoare).
Tehnologii informationale (2 sali, 40 computere, 2 proiectoare, 2 panou interactiv)
Cabinet lingofonic (17 computere, 1 proiector, tabla interactiva).
Educatie fizica (2 sali sportive, teren sportiv nou).
5) Mesele si scaunele corespund inaltimii elevilor.
6) Ordinul nr.82-ab din 18.08.2023. Instructajul despre securitatea personalului al liceului (2 ori pe
an).
7)Instructajul lucritorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice, dezinfectantilor
si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie.
8) Echipament pentru laboratoarele de fizica, biologie, chimie, donate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM.

Constatari

\Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” asigurd laboratoarele de fizica si chimie cu echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile si materiale de sprijin. Salile de studii la biologie si informatica, salile de
sport si terenul sportiv corespund cerintelor elevilor, parametrii sanitar-igienici, termenele de
\valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare. Personalul didactic si auxiliar cunoaste si
respectd cerintele de securitate.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1,0

Indicator 1.1.6.Institutia de invatamant asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor
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sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor dupa caz.

Dovezi

1) Bloc alimentar dotat cu echipament, utilaj — 100%.

2) Bufetul scolar cu vitrina frigorifica.

3) Boilere — 3.

4) Carnetele medicale ale angajatilor cantinei.

5) Fise tehnologice (pentru fiecare saptamana 2023-2024).

6) Lista produselor alimentare folosite, limitate si interzise.

7) Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2023-2024 aprobat de director.

8) Procesul-verbal al CA nr. 12 din 16.10.2023 cu privire la constituirea a Comisiei de triere pentru
anul de studii 2023-2024.

9) Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale pentru anul de studii 2023
2024.

10) Ordinul nr. 93-ab din 06.09.2023 cu privire la alimentatia gratuitd a elevilor (alimentatia gratuita
a elevilor in perioada septembrie-decembrie 2023), Ordinul 01-ab din 12.01.2024 (alimentatial
gratuitd a elevilor in perioada ianuarie-mai 2024).

11) Registrul de rebutare a produselor alimentare si a materiei prime.

12) Registrul de rebutare a bucatelor.

13) Registrul sanatitii salariatilor de serviciu.

14) Listda de acumulare a produselor alimentare.

15) 5 Camere frigorifice.

16) Sala de mese cu capacitatea de 200 locuri. Sala de mese a fost reparata in anul 2021.

17) Dezinfector electric pentru prevenirea infectiilor.

18) 10 lavoare cu 10 robinete.

19) 5 uscitoare electrice

Constatari

\Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” asigurd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor. Exista Registrul sanatatii salariatilor si toata documentatia necesara.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 1.1.7. Institutia de invatamant dispune de spatii cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi.

Dovezi

1) WC-urile din incinta institutiei sunt separate, pentru baieti si fete, existd 1 WC la 30 de elevi.
2) Cate un lavoar la 15 de elevi.

3) Fiecare etaj dispune de apd calda si sapun (in fiecare WC).

4) Boilere — 6 (din care 3 — in cantind).

5) Cate un uscator electric pentru mdini (in fiecare WC).

6) Vestiarele sunt separate pentru baieti si fete (in salile de sport).

7) Sanitaizere (in fiecare WC si in cantina).

8) 4 dezinfectoare electrice si dezinfectoare cu gel in fiecare cabinet, la fiecare etaj.

9) Graficul de igienizare in fiecare cabinet scolar.

10) Vestiare separate in silile de sport, pentru baieti si fete.

Constatari

IPLT ,,Alexandr Puskin” dispune de blocuri sanitare (WC, lavoare dotate cu apa calda, sapun si uscator|
electric pentru maini). Institutia nu dispune de dus pentru baieti si fete. Vestiare separate 1n silile de
sport, pentru baieti si fete.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 1.1.8. Institutia de invatimant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva.

Dovezi

1) Sistemul anti incendiar, etajul 1A.

2) 44 stingatoare cu termen de valabilitate pana la 2025, 1azi cu nisip, lopata si cildare.

3) In institutie sunt 8 iesiri de rezerva.

4) Alarma de incendiu in Holul 1A, in cabinetele de informatica, fizicd, chimie si biblioteca.

5) Plange de evacuare in situatii exceptionale la fiecare etaj.

6) Semne de evacuare la fiecare etaj.

7) Ordinul nr. 80-ab din 18.08.2023 cu privire la masurile protectiei civile in caz de pericol si
declangare a situatiilor exceptionale, anul de studii 2023-2024.

8) Ordinul nr.80-ab din 18.08.2023 Planul de activitate al comisiei pentru protectia muncii, aprobat
de director, pentru anul de studii 2023-2024.

9) Ordinul nr. 84-ab din 18.08.2023 cu privire la formarea Comisiei anti incendiara.
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10) Existd 37 de Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigurd securitatea vietii pentru elevi si angajati,
aprobat de director si Comitetul Sindical din 23.08.2018.

Constatari

Institutia dispune in totalitate de mijloace anti incendiare, are iesiri de rezerva. In liceu activeaza o
comisie in caz de incendii, 0 comisie pentru protectia muncii, existd planul de protectie civila a
opulatiei in situatii exceptionale, aprobate de directorul institutiei.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor ce vizeaza invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de
acordare a primului ajutor.

Dovezi

1) Planul de activitate a liceului pentru anul de studii 2023-2024 (PAI), aprobat la CP, proces verbal
nr. 1 din 18.09.2023.

2) Registrele claselor (instructajul elevilor se face la prima lectie de educatie fizica, chimie, fizica,
informaticd).

3) Registrele pentru tehnica securitatii in scoald, cu semnaturile elevilor (la orele de fizica, chimie,
educatie fizica si informatica).

4) Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii 2023-2024.

5) Desfasurarea lectiilor tematice la disciplina Dezvoltare Personald, modulul 1.

6) Ordinul nr. 80-ab din 18.08.2023 ,,Cu privire la masurile protectiei civile in caz de pericol si
declangare a situatiilor exceptionale, anul de studii 2023-2024".

7) Ordinul nr.81-ab din 168.08.2023 Planul de activitate al Comisiei pentru protectia muncii,
pentru anul de studii 2023-2024.

8) Ordinul nr. 84-ab din 18.08.2023 cu privire la formarea Comisiei anti incendiara.

9) Informatiile plasate pe site-ul institutiei www.puskin.md, pe panoul de informatii al liceului «Moe
COOOIIIECTBOY.

10) Poze de la diverse activitati (pe site-ul liceului www.puskin.md).

11) Ordinul nr. 134-ab din 10.11.2023, saptamana tematica: ,,Siguranta pe Internet”

Constatari

In institutie existd persoani responsabili de tehnica securititii in mediul scolar si cotidian numiti prin|
Ordinul de catre director. Cadrele didactice desfasoara cu elevii activititi ce vizeaza invatarea si
respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor.

Proiecte didactice la Dezvoltarea personald; comunicari/prezentiri in cadrul managementului clasei.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Standard 1.2.Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecarui elev.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale a actiunilor de colaborarea cu familia, cu
autoritatea publica locald si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de informare a lor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Dovezi

1) PDI pentru anii de studii 2021-2026, Proces -verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021.

2) Tehnica securitatii in liceu, proces-verbal al CA nr. 9 din 22.05.2024.

3)Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 cu privire la constituirea Comisiei pentru protectie drepturilor

copiilor.

4)Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului pentru anul de studii 2023-2024, capitol 1V.4. Ordinul nr. 96-ab din 06.09.2023.

5) Demersuri citre APL, Comisariatul de politie (in caz de necesitate).

6) Procesul-verbal nr. 1 al CP din 18.09.2023 cu privire la constituirea Consiliului Administrativ.

7)Ordinul nr. 105-ab din 19.09.2023 cu privire la aprobarea Codului de Eticd profesorului si

constituirea Comisiei de Etica.

8) Procese-verbale ale sedintelor CA, CEt, CP, CPr, CE pentru anul curent.

9) Conversatii tematice ,,Bulylingul in scoala” (psihologul scolar), pe parcursul anului in clasele 5-

12 (conform Ordinelelor DGETS). ONG ,,inceputul vietii” conversiri privind daunatul fumatului

pentru elevii claselor a 7-8-a ,,Eu aleg viata”.

10) Registru de evidentd a lucrului individual cu copiii in cazuri de ANET.

11) Portofoliul Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor. Lista membrilor Comisiei pentru
rotectia drepturilor copiilor.
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12) Politica pentru protectia copiilor, aprobata de director si Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 5
din 03.01.2018.

Constatari

Administratia institutiei de Invatamant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii /|
reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest|
sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei
de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Institutia dispune de

Procese-verbale ale sedintelor CA, CEt, CP, CPr, CE.

Pondere si punctaj
acordat 1 1

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

1,0

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.2.2.Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a elevului.

Dovezi

1) Demersuri catre DGETS pe parcursul anului gcolar 2023-2024 (la necesitate).

2) Mesaje, e-mailuri, scrisori —instiintari citre parinti.

3) Registrul cu numerele de telefon ale familiilor social —vulnerabile.

4) Listele de evidentd a elevilor din familiile social-vulnerabile care primesc ajutor material, Ordinul
nr. 75-ab din 30.05.2024.

5) Date specifice despre familiile social-vulnerabile din baza de date SIME.

6) Pasaportul social al fiecdrei clasei, creat in baza Planului educativ pentru anul de studii 2023-2024.

Constatari

IAdministratia institutiei dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Institutial
dispune de Pasaport social al claselor, de date despre familiile social-vulnerabile. Aceste date sunt
protejate de Statutul institutiei (aprobat de Centrul National pentru protectic datelor cu caracter
personal din 21.04.2021, Decizia nr. DA-1619684663666).

Pondere si punctaj
acordat 1 1

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational.

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in scoala (in randurile elevilor, a
relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).

Dovezi

1) Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de director pentru anul curent.

2) Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 cu privire la constituirea Comisiei pentru protectie drepturilor]
copiilor.

3) Ordinul nr. 127-ab din 08.11.2023 cu privire la prevenire si combatere a violentei in scoala.

4) Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (Managementul clasei, Dezvoltare personald).

5) Registrele a 43 de clase.

6) Informatiile pe site-ul institutiei www.puskin.md, mass-media, TV local (Prime, TV-8, Publica).

Constatari

Cadrele didactice realizeaza activitdti de prevenire si combatere a violentei in scoald (in randurile
elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.). .Institutia dispune de
Proiecte didactice ale activitatilor extragcolare, fotografii de la activitati, informatii pe site-ul institutiei,
mass-media, TV local.

Pondere si punctaj
acordat 1 1

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

1,0

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale
(cum ar fi: Centre de resurse; Servicii de consiliere scolara si de integrare in viata sociald; Serviciul psihologic
scolar; Serviciul de supraveghere si mentinere a sanatatii etc.).

Dovezi

1)Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de
director.

2) Orarul prestarii serviciilor psihologului scolar, aprobat de director.

3) Raportul de evaluare comportamentala.

4)Plan educational individualizat pentru copiii cu comportament deviant pentru anul de studii 2023-
2024. Lista elevilor cu comportament deviant (18 elevi). Procese-verbale nr. 1-9 ale Comisiei pentru
apararea drepturilor copiilor din anul 2023-2024.

5) Fise de monitorizare a copiilor.

6) Fise de evaluare a activitatilor cu parintii.

7) Sunt prezentate si demonstrate de psihologul scolar lucrarile efectuate de catre elevi. Art-terapie.

8) Ordinul nr. 135-ab din 14.11.2023 cu privire la controlul frontal al elevilor claselor a X-a, Ordinul
nr. 143-ab din 30.11.2023 cu privire la controlul frontal al elevilor claselor a VV-a, Ordinul nr. 40-ab
din 11.03.2024 cu privire la controlul frontal al elevilor claselor a 1X-a.
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O)Proces-verbal al CA nr. 13 din 26.12.2023 cu privirea la adaptarea la scoala a elevilor claselor
V-a.

10) Proces-verbal al CA nr. 14 din  27.12.2023 cu privirea la adaptarea la scoala a elevilor
claselor X-a.

11) Monitorizarea sdptamanala a copiilor-refugiati. Lista de evidenta a copiilor-refugiati din Ucraina
(26 elevi) prin Google-forms pentru DGETS.

12) Ordinul nr. 109-ab din 25.09.2023 cu privire la implementarea Instructiunii referitor la
copiiirefugiati din Ucraina.

13) Actiune de caritate pentru elevii si parintii refugiati, copiii profesorilor in cadrul Asociatiei
Obstesti ,,Parteneriat pentru fiecare copil” 10.11.2023

14) Desfasurarea training-ului ,,Profilaxie Bulling”, lectii la Dezvoltare personald (Modulele 1-5),
chestionare, orientarea profesionala. Raportul anual al psihologului 2023-2024.

15) Fotografii de la aceste activitati sunt plasate pe site-ul liceului www.puskin.md.

16) Cabinetul medical bine amenajat.

Constatari

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale
(Serviciul psihologic scolar). Institutia nu dispune de Fise de evidenta a serviciilor prestate. Au avut

loc 49 de discutii preventive cu 69 parinti si cu administratia liceului.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Standard 1.3. Institutia de inviatidmant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sénitos de viata.
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1.Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de s@natate si alte institutii cu atributii legale 1n acest
sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie
si in comunitate.

Dovezi |1) PDI pentru anii de studii 2023-2024, proces-verbal al CP nr. 1 din 18.09.2023.

2) Materiale demonstrative de la activitatile cu parintii, procesele-verbale de la sedintele cu parintii
pe parcursul anului 2023-2024 (septembrie, ianuarie, martie, mai).

3) Demersuri/ scrisori citre DGETS (la necesitate).

4) Rapoarte de evaluare a dezvoltarii coplilui ale Centrului psiho-socio-pedagogic

5) Graficul dezinfectdrii, alimentatiei, curateniei umede la intrare.

6) Intalnirea cu reprezentantii ONG , Inceputul vietii”, discutii cu elevii claselor a 7-8 despre
nocivitatea fumatului (1 decembrie 2023)

7) Informatii pe panoul de la etajul 3A si site-ul liceului www.puskin.md.

Constatari |Administratia institutiei de invatimant colaboreaza cu parintii, elevii, sau, dupa caz, cu tutorii, cU
serviciile publice de sanatate si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in promovarea
valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sandtos de viata 1n institutie si comunitate. Institutia dispune
de materiale demonstrative de activitate cu parintii, demersuri/ scrisori.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Domeniu: Capacitate institutional.

Indicator 1.3.2.Asigurarea conditiilor fizice, cu resurse materiale si resurse metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri, sesiuni de
terapie educationala etc.).

Dovezi

1) Cabinetul psihologului, etajul 2B cu orar de lucru.

2) Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de director.

3) Fisele de evidenta ale elevilor (la psiholog).

4) Portofoliile copiilor (la psiholog).

5) Raport de activitate a psihologului scolar pentru in anul 2023-2024.

6) Programul psihologic de profilaxie in treaptad primara: ,,4 cilatorii”, ,,Calatoreste in lumeal
prieteniei si cooperdrii”, ,,Dezvoltarea tolerantei si a cooperarii”, ,,Dezvoltarea capacitatii de a
accepta si a schimba situatia” , ,,Dezvoltarea si schimbarea situatiei”. Prevenirea si analiza
situatiilor conflictuale in clasele - orele au avut loc pe tot parcursul anului. Planul de activitatea a
psihologului, aprobat de director.

7) Se elaboreaza si completeaza de catre elevi, parinti si profesori chestionare, teste, anchete, Fise

de evaluare la clasa.

8)

Training-uri cu psihologul scolar la orele de Dezvoltare personald (pe parcursul anului 2023-

2024). Plan de lucru al psihologului pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de director.
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9)

Ordinul nr. 109-ab din 25.09.2023 Cu implementare Instructiunii referitor la copiii —refugiati din

Ucraina

10) Actiune de caritate pentru elevii si parintii refugiati, copiii profesorilor in cadrul Asociatiei
Obstesti ,,Parteneriat pentru fiecare copil” 10.11.2023

Constatari

Institutia de invatdmant dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri,
sesiuni de terapie educationala etc.). Psihologul scolar a diagnosticat 510 de elevi ai claselor 1-12,
folosind diverse metode, chestionare. Au fost efectuate 2 seminar cu profesorii, 5 comunicari pentru
cadrele didactice, 26 consultatii cu parintii elevilor cu un comportament deviant.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare a modului sindtos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc.

1)

Ordinul nr. 88-ab din 30.08.2023 cu privire la interzicerea utilizarii telefoanelor mobile, a fumatului
si a pdrasirii teritoriului institutiei in timpul orelor.

2)

Ordinul 14-ab din 31.01.2024 cu privire la intreprinderea masurilor de prevenire si profilaxie a
maladiilor respiratorii virale acute si de gripa sezoniera.

3)

Darile de seama saptamanale in Google-forms cu privire la monitorizarea raspandirii maladiilor|
respiratorii virale acute si de gripa sezoniera.

4)

Procesele-verbale ale sedintelor parintesti (tehnica securitatii in timpul vacantei)

5)

Lectii de prevenire si rdspandire a maladiilor respiratorii virale acute si de gripa sezoniera in cadrul
modulelor de la orele de Dezvoltare personala.

6)

Intalnirea cu reprezentantii ONG |, Inceputul vietii”, discutii cu elevii claselor a 7-8 despre
nocivitatea fumatului ,,Eu aleg viata” (01.12.2023).

7)

Informatii pe panoul din blocul 3A si in fiecare cabinet scolar.

Constatari

Institutia de ITnvatdmant dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-uri,

concursuri, sesiuni de terapie educationala etc.).

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Analiza SWOT

Dimensiunea .
SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte Puncte slabe

o Institutia este dotata cu toate cele necesare pentru |e Prezenta unei arterii  aglomerate in
desfasurarea procesului educational in conditii de | imediata apropiere a liceului.
sigurantd, respectdnd normele sanitar-igienice.  |e Prezenta a doud intreprinderi in imediata

o Institutia dispune de sistema antiincendiard, pe | apropiere a liceului.
holul etajului 1A. e Epuizarea psihico-morala a tuturor

e Functioneaza un cabinet medical si izolatorul | actantilor procesului educativ.

(reparate si dotate). o Institutia nu dispune de transport propriu.

o Functionalitatea ~ serviciilor ~ educationale: |e Curtea liceului are pavaj invechit si
asistentd psihologica pentru treptele: primara, | partial deteriorat.
gimnaziu, liceu; asistentd medicala; e Anul curent au fost inregistrate 2 cazuri

o Prezenta 1in agenda Consiliilor Pedagogice si a | de rugeola si 1 caz de hepatita A
Consiliilor Administrative problemelor legate de
securitatea si sanatatea elevilor.

e Monitorizarea efectivd a vietii si securitdtii
elevilor.

e Existenta unei cantine modernizatd si dotatd
corespunzator.

e Cooperarea cu Inspectoratul de Politie a
sectorului Buiucani.

o Existenta supravegherii video de catre ,Paza
Develope”.

e Prezenta panourilor 112 si a semnelor
atiincendiare in fiecare cabinet si pe toate
coridoarele.

e Disponibilitatea securitatii si supravegherii
video.




e Aprovizionarea liceului cu produse sanitare.
e Prezenta unui sistem in planificarea ANET,
promovarea unui stil sanatos de viata.

Oportunitati Riscuri
e Colaborarea cu serviciul unificat 112 pentru o Asigurarea partiala a sigurantei sanatatii
prevenirea accidentelor. si vietii elevilor in caz de dezastre si

calamitati naturale.

o Pretul ridicat al materialelor de
constructie.

e Manifestarea razboiului hibrid (pericol
de acte teroriste)

DIMENSIUNEA Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in Planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la
procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

1) Planul de activitate al liceului 2023-2024, capitol 1ll, aprobat la CP, proces-verbal nr.1 din
18.09.2023.

2) Organigrama institutiei (din Planul de activitatea pentru anul curent).

3) Conferinta comund a liceenilor si a administratiei liceului in baza Programului de activitate a
Consiliului liceului, de 2 ori pe an - septembrie 2023, aprilie 2024.

4) Programul de activitate a Consiliului liceului pentru anul de studii 2023-2024, Capitolul ,,Planul
de activitate educativa”.

5) Banca de date cu referire la initiativele elevilor, intilnirea cu managerul institutiei ,,Adreseaza-i 0
intrebare directorului”.

6) Procesele-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie (procese-verbale ale CP si CA pe
parcursul anului 2023-2024), in care se mentioneaza opiniile elevilor.

7) Ordinul nr. 159-ab din 30.09.2023 - cota parte a elevilor in Consiliul de administratie, ordinul nr.

126-ab din 19.09.2023- cota parte a elevilor in Comisia pentru apararea drepturilor copiilor.

8) Contract colectiv nr. 101/21 din 22.01.2021 intre administratia IPLT ”Alexandr Puskin” si

colectivul de angajati ai liceului pentru 2021-2026.

9) Activitatea anuald a Consiliul Liceului (din 1997).

10)Activitatea anuald a Societitii Stiintifice ,,Future” a elevilor (din 2022). Ordinul nr. 152-ab din

30.09.2022. Regulament de functionare a Societatii Stiintifice a elevilor ,,Future”, aprobat de

director.

11) In cadrul Societitii Stiintifice functioneazi Clubul debatelor.

12)Desfasurarea alegerilor la postul de Presedinte al Consiliului de Elevi, septembrie 2023, conform

Programului de activitate a Consiliului Liceului.

13) Proiectul al Consiliului Liceului ,,Un pas inainte” (Illar maBctpeuy) Ordinul nr. 33 din
19.02.2024

Constatari

Administratia institutiei are definite in planul strategic si planul operational de dezvoltare mecanisme
de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct
viata lor scolard. Existd o structurd asociativa a elevilor si anume Consiliul Liceului aleasa in mod
democratic cu repartizarea responsabilitatilor intre membrii, sedinte regulate. Societatea Stiintifica
,Future” activeaza in baza Regulamentului adoptat si in conformitate cu Planul de lucru.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si autoorganizare, care participa
la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi

1)Plan de activitate al institutiei pentru a.g. 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din 18.09.2023.

2) Conferinta comuna a liceenilor si a administratiei liceului in baza Programului de activitate a
Consiliului Liceului, de 2 ori pe an - septembrie 2023, aprilie 2024.

3)Planul de activitate al Consiliului Liceului pentru anul de studii 2023-2024.

4)Gutium Mihail, elevul clasei a 11-a, este consilier in Consiliul Municipal al elevilor in anul 2023-

2024, este participant in proiectul Parlamentul Tinerilor (2023), presedintele Consiliului AO
,,Asociatia Tinerilor diplomati”
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5) Activitatea anuald a Societatii Stiintifice a elevilor ,,Future” (din 2022). Ordinul nr. 152-ab din
30.09.2022. Regulament de functionare a Societitii Stiintifice a elevilor ,,Future”, aprobat de
director.

6) Desfasurarea alegerilor la postul de Presedinte al Consiliului de elevi, septembrie 2023, conform
Programului de activitate a Consiliului liceului.

Constatari

In institutie exista o structura asociativa a elevilor (Consiliul Liceului), aleasi in mod democratic si
auto organizata (liderii alesi au Intalniri si sedinte regulate, planuri proprii de actiune), participa la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes ale elevilor. Societatea Stiintifica ,,Future”

activeaza in baza Regulamentului adoptat si in conformitate cu Planul de lucru.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor (pagini
e retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

1) Mijloace de comunicare scrise (panoul informativ ,,Noi suntem o echipa”, etajul 3A).

2) Site-ul liceului www.puskin.md, ,,Activitatea Consiliului liceului” pentru anul curent.

3) Pagina-web ,,SenateSchool A. Puskin” pe retele de socializare (Facebook, Instagram, Telegram).

4)Pagina-web a Societtii Stiintifice https://futurescp.pytonywhere.com (Telegram)

5) Ladita increderii elevilor (blocul 3A).

6) Scrisori de motivare de la elevi pentru alegeri in Consiliul Liceului.

Constatari

In institutie existd o structurd asociativi a elevilor (Consiliul Liceului), Societatea Stiintific aleasa in|
mod democratic §i auto organizatd (cu liderii alesi, intdlniri si sedinte regulate, planuri proprii de
activitate), care participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
IAdministratia institutiei de Invagdmant ofera tuturor elevilor scolii informatii complete si in timp util
(prin Rapoarte, dari de seama, mijloace electronice, ladita increderii sau orice alte mijloace) pe

subiecte ce tin de interesul lor iminent.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 2.1.4. Tmplicarea permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi |1) Registrele scolare, orele de Management al clasei;
2) Registrul de evidenta a olimpiadelor pentru anul curent. Diplome la olimpiade/concursuri la nivel
de sector, municipiu, republica si international in care se constata progresul continua.
3) Portofoliile CM de profil.
4) Raport de activitate a liceului pentru anul de studii 2023-2024, capitolul IV.
5) Ordinul nr. 149-ab din 05.12.2023 ,,Cu privire la desfdsurarea olimpiadelor la nivel de liceu”.
6) Concursuri si olimpiade interne si externe cu premii pentru elevi.
7) Chestionarea elevilor de catre psihologul scolar cu privire la climatul clasei, motivarea de a invita;
chestionarea de catre Consiliul Liceului a elevilor cu privire la organizarea democratica a programului
educational.
8) Chestionarea elevilor privind alegerea cursurilor optionale.
9) Ordinul nr. 98-ab din 07.09.2023 cu privire la predarea disciplinelor optionale in anul de studii
2023-2024.
10) Ladita increderii etajul 3A
11) Conferinta liceenilor, darea de seama plasata pe site-urile liceului SenatePushkinSchool
(Instagram, Telegram, Facebook, VK)
12) Ordinul nr. 108-ab din 25.09.2023. Desfésurarea Zilei autoguvernarii si a activitatilor
extragcolare (26 octombrie 2023).
13) Desfasurarea Decadei Stiintelor (februarie 2024), informatie este plasati pe site-ul liceului.
14) Proiectul Consiliului Liceului ,,Un pas inainte” (IIlar HaBctpeuy) Ordinul nr. 33 din 19.02.2024
15) Proiectul treptei primare ,,Iubesc pe tine, Moldova mea!”
16) Mentiune (MoldSef) — elevul clasei a 11-a Rotari Maxim.

Constatari |Administratia liceului, cadrele didactice implica sistematic elevii in solutionarea problemelor la
nivel de colectiv, in evaluarea propriului progres scolar. Elevii liceului participa activ la alegerea
cursurilor optionale, in diverse proiecte de nivel municipal, republican si international.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional.
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Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a péarintilor in structurile
decizionale de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta
elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati
in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi |1)Regulamentul intern al institutiei, proces-verbal a CA nr.11 din 30.08.2023

2)Raportul anual al institutiei si Rapoartele manageriale, aprobate la CA, proces-verbal nr. 1 din
30.08.2023.
3) Statutul Asociatiei obstesti a parintilor liceului teoretic ,,Alexandr Puskin”, inregistrat de catre
Ministerul Justitiei al RM nr. 5245 din 13.02.2012.
4)Includerea parintilor in componenta Consiliului de Administratie, Ordinul nr. 159-ab din
30.09.2022.
5) Conferinta parinteasca in parteneriat cu administratia liceului, Proces-verbal nr. 1 ai AOP din 07
octombrie 2023.
6) Acord de cooperare IPLT , Alexandr Puskin” cu AOP ”Alexandr Puskin” din 02.09.2019.
7) Grupele claselor si grupele parintilor pe Viber.
8) Registru electronic, participarea in proiectul Studii.md (din 2018)
9)Note informative (4) alcatuite in baza monitorizarii desfasurarii sedintelor parintesti.
10) Informatia utila pentru parintii elevilor, plasati pe site-ul institutiei.
11) Panoul informativ pentru parinti, Holul etajului 1A.
12) Informatia utila plasatd pe site-ul liceului www.puskin.md

Constatdri |Administratia institutiei de Invatdmant a elaborat un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplica consecvent. Fiecare diriginte a
creat un grup in Viber cu parintii claselor dirijate. Procesul educational este transparent pentru parinti.
Acestia pot urmari progresul copiilor in ceea ce priveste performanta academica datorita registrului
electronic.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii pe aspecte, ce tin de interesul
elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtatirea conditiilor de Invatare si odihna pentru elevi.

Dovezi

1) Liceul este Membru asociat al UNESCO, din 2016.

2) Parteneriat cu UNESCO, proiect ,,17 Tinte ONU pentru dezvoltarea durabild”, Holul etajului
1A

3) Participarea la Cross country project in the context of the 1974 UNESCO recomendation revision
4) Acord de cooperare TPLT ,,Alexandr Puskin” cu AOP ”Alexandr Pugkin” din 02.09.2019.

5) Participarea la proiectele educationale ale Casei Ruse, contract de parteneriat nr. 69/2022
(Puskin in Basarabia, aniversarea a 203 de ani, Ordinul nr.101-ab din 15.09.2023; Ziua orasului
Chisinau; Proba pera s.a)

6) Contract de parteneriat nr. 72/2023 cu Universitatea Pedagogica Ion Creanga.

7) Contract de parteneriat nr. 73/2023 cu Scoala Gimnaziald Selejan, or. Sibiu.

Constatari

IAdministratia institutiei de invatdmant are elaborate proceduri privind participarea reprezentantilor
comunitatii (biblioteci, gimnazii si licee, universitati, organizatii) pe diverse aspecte ce tin de actiuni
de parteneriat care duc spre imbunatitirea conditiilor de invatare si odihna a elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de

administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace

democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
lan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

1) Statutul Asociatiei obstesti a parintilor liceului teoretic ,,Alexandr Puskin”, inregistrat de cétre
Ministerul Justitiei al RM nr. 5245 din 13.02.2012.

2) Ordinul nr. 159-ab din 30.09.2022 cu privire la constituirea Consiliului Administrativ.

3) Planul de activitate a Consiliului de Administratie pentru anul curent.

4) Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie cu lista reprezentativa a membrilor CA.

5) Interviu individual/ de grup cu parintii / autoritatile administratiei publice locale.

6) Crearea grupelor Director- parinti (in Viber) pentru organizarea eficientd a procesului educativ.

7) Implicarea parintilor in proiectul municipal E-scoala
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8) Feed-back-ul cu parintii prin platforma Studii.md
9) Parintii au acces la informatii utile pe site-ul liceului www.puskin.md

Constatari

Institutia de Invatamant creeaza, la necesitate, grupuri intersectoriale de interventie din care fac parte
reprezentanti ai scolii, familiei si comunitatii, care activeaza in baza de proiecte operationale de
solutionare a problemelor identificate (inmatricularea copiilor, combaterea absenteismului si
abandonului scolar, combaterea violentei si abuzului fatd de copii, activitati ecologice, asistenta
ersoanelor in etate etc.).

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator_2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea

documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actanti

comunitari ca

persoane resursd in procesului educational.

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2023-2024.

2) Planul de parteneriat pentru anul curent (Planul educativ de activitate 2023-2024).

3) Planul de lucru cu périntii (Planul educativ de activitate 2023-2024).

4) Interviuri individuale cu parintii si cu psihologul scolar conform orarului.

5) Ordinul nr. 94—ab din 06.09.2023 privind desfasurarea sedintelor parintesti clasele a V-a

6) Ordinul nr. 102—ab din 15.09.2023 privind desfasurarea sedintelor parintesti CU tematica unica
7) Procesele-verbale ale sedintelor cu périntii (septembrie, ianuarie, martie si mai anul curent).

8) Activititi de comunicare cu partenerii din comunitate si cu alte grupuri semnificative de interes.

Q) Informatia utila (foto, video, pagina psihologului, anticamera directorului) este plasatd pe site-ul
liceului.

10)Ordinul nr. 93-ab din 06.09.2023, Intalniri cu profesori claselor a 5-a cu tematica: ,,Cerinte unice
la clase”.

11)Activitati de implicare a périntilor in diverse masuri extrascolare: Primul sunet, Sunt gimnazist,
Sarbatoarea abecedarului, serata de absolvire.

Constatari

IAdministratia institutiei de invatimant realizeaza sistematic activitati de pedagogizare a parintilor
rivind educatia copiilor lor, in baza unui plan elaborat.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si conviefuiasci intr-0 societate
interculturala bazata pe democratie.
Domeniu: Management

Indicator 2.3.

1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa prin actele

reglatorii §i prin activitatile organizate de institutie.

Dovezi |1) PDI 2021-2026, Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021.

2) Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2023-2024, Proces-verbal al CP nr. 1 din
18.09.2023.
3) Planul de parteneriat pentru anul curent (Planul educativ de activitate 2023-2024).
4) Baza de date (OIII-1) la inceputul si finalul anului curent (etnit).
5) Diri de seama despre etnia roma pe parcursul anului curent, DGETS.
6) Saptamana dedicatd Holocaustului (ianuarie 2023, Plan de activitatea).
7) Curriculumul, Ghid si manualul pentru clasa a V-a la disciplina optionald ,,Chiginaul meu”,
elaborat de catre profesorii liceului.
8) Participarea in activitatile legate de numele lui A. Puskin (septembrie 2023, februarie 2024, iunie
2024). Ordinul nr. 108-ab privind actiuni dedicate venirei A. Puskin in Basarabia.
9) Expozitii de desene, cirti, postere si proiecte dedicate creatiei lui M. Eminescu, I. Creangi, Gr.
Vieru; sarbdtori nationale Limba noastra, Macnenuiia, Martisor, etc. — informatie plasata pe site-ul
liceului www.puskin.md
10) Saptamana limbilor moderne (rusd, engleza, romana, franceza)

Constatari |Administratia institutiei de invatdmant promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase prin actele reglatorii i prin activitatile pe care le organizeaza si/ sau la care participa
liceul.
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Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de a
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in scoald si colectarea feed-back-
ului din capitolul partenerilor din comunitatea privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi

1) Plan de activitate a institutiei (PAI) pentru anul de studii 2023-2024.

2) Monitorizarea bazei de date privind etniile elevilor la inceputul si la finalizarea anului de studii
2023-2024.

3) Participarea in activitati la nivel de municipiu si republica dedicate diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase (www.puskin.md).

4) Saptamani tematice dedicate lui M. Eminescu (Planul activitatii, ianuarie 2023), A. Puskin (Planul
activitatii, 20 septembrie 2023, 10 februarie 2024, 06 iunie 2024), Holocaust (Planul activitatii,
ianuarie 2024).

Constatari

Administratia institutiei de invatimant monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in liceu. Liceul gazduieste numeroase

evenimente menite sa respecte multiculturalismul, diferentele etnice, religioase, lingvistice.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Standard 2.3. Capacitate institutionali:

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecérui elev indiferent de apartenenta
culturald, etnicd, lingvistica, religioasd incadrarea in promovarea multiculturalititii valorificind capacitatea de
socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dezvoltare a
stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul de studii 2023-2024.

2) Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 de constituire a Comisiei pentru apararea drepturilor copiilor

3) Plan de activitate a Comisiei pentru apararea drepturilor copiilor pentru anul de studii 2023-2024.

4) Politica pentru apararea drepturilor copiilor, aprobat la CP, proces-verbal nr.5 03.01.2018.

5) Participarea la activitati de nivel de municipiu si republicd dedicate diversititii culturale, etnice,
lingvistice, religioase (Unitate prin diversitate, Aquarelele Nistrului).

6) Proces-verbal al CP nr. 6 din 29.01.2024 «O6ecneueHrne KadyeCTBEHHOTO 00Opa3oBaHMs depes
MHHOBAIIMU M pa3HoOOpa3uey

7) Darea de seama privind activitatile de proiect (Planul educativ 2023-2024)

8) Participarea in proiectele nationale Clasa Viitorului, EduTech, FTC

Q) Administratia contribuie cu resurse materiale si financiare la desfasurarea Saptdmanilor tematice
dedicate lui M. Eminescu (Planul activitatii, ianuarie 2024), A. Puskin (Planul activititii, septembrie
2023, februarie 2024, iunie 2024), Holocaust (Planul activitatii, ianuarie 2024)

10) Procesele-verbale privind lichidarea diferintei de program pentru elevii, veniti din strdinatate

11) Informatia, despre activititile desfasurate este plasata pe site-ul liceului si pe pagina Facebook a
institutiei.

12) Participarea in proiecte internationale (A. Puskin, MoldSef, Aquarelele Nistrului, «ITymxus JTir
s.a.).

13) Ladita increderii etajul 3A.

Constatari

IAdministratia institutiei de Invatdmant monitorizeazd respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in liceu. Planul strategic si cel operational al
institutiei de Tnvatamant include scopuri si activitati specifice ale diferitor comunitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase, precum si activititi de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor, cu

articiparea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si a altor membri ai comunitatii.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de
romovare a valorilor multiculturale.

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei (PAl) pentru anul de studii 2023-2024.
2) Planul de activitate a Comisiei pentru apararea drepturile copiilor pentru anul curent.

14


http://www.puskin.md/

3) Planul educativ pentru anul curent.

4) Politica pentru apararea drepturilor copiilor, aprobat la CP, proces-verbal nr.5 03.01.2018.

5) Simbolica statului (existd in fiecare cabinet). Simbolica liceului, a fost adoptata de catre Comisial
INationald de Heraldica la 26.05.2022.

6) Participarea in activitati dedicate diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase/la nivel de
municipiu si republica.

7) Consemndri ale rezultatelor activitatilor curriculare si extracurriculare in promovarea respectului
valorilor nationale i ale minoritatilor etnice, religioase.

8) Informatia despre activitatile desfasurate este plasata pe site-ul liceului, pe pagina sa de
Facebook.

Q) Predarea disciplinei ,,Istoria, cultura si traditii poporului rus” in clasele 1-9, conform Planului-
cadru — 2023-2024.

Constatari |Administratia institutiei de invatdmant monitorizeazd respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in liceu. Planul strategic si cel operational al
institutiei de invatamant cuprinde scopuri si activitati specifice diferitor comunitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase, precum s§i activititi de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor, cu

articiparea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si a altor membri ai comunitatii.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0
Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe

PARTICIPAREA [¢ Extinderea si includerea masurilor democratice
DEMOCRATICA| in procesul educativ.

o Organizarea  alegerilor  democratice  si |e Slaba mentinere a relatiilor de parteneriat
transparente in Consiliul Liceului, participarea | cu diverse institutii din republica.
activa a elevilor in procesul de votare. o Interesul scazut al agentilor economici,

e Includerea in agenda Consiliilor Pedagogice si fostilor absolventi 1in acordarea de
a Consiliilor Administrative a problemelor sponsorizari sau donatii.
legate de participarea democratica i
transparenta 1n procesul de alegeri a CL.

e Activitate  prodigioasd 1n  organizarea
proiectelor la diverse niveluri.

o Participarea elevilor in procesul decizional la
nivel de municipiu (Consiliul Municipal al
Elevilor, Parlamentul Tinerilor, AO ,,Asociatia
Tinerii diplomati”).

o Activitate competenta a serviciul psihologic.

e Dezvoltarea unui parteneriat viabil cu parintii si
agentii sociali ai comunitatii.

e Cooperare efectiva cu parintii si AOP.

e Existenta unui eficient Suport educational de
lucru a Consiliului Liceului (pe site si in retelele
de socializare).

o Participarea la 72 masuri extrascolare ce
vizeazd includerea democraticd a institutiei
(nivel de sector, municipiu si republicd).

e Desfagurarea unor masuri sub forme de proiecte
(la nivel de liceu-30, la nivel de municipiu-8, la
nivel de republica-9 si la nivel international-8).

® Organizarea si desfdsurarea unor activitti de
voluntariat: ajutor material la 22 de veterani ai
activitatii pedagogice de trei ori in an.

Oportunitati Riscuri
e Extinderea numarului de participanti la e Interes scdzut de participare in randul
seminare, vebinare, traininguri. elevilor la olimpiade si concursuri.

decizie ale Consiliului National al Elevilor.
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DIMENSIUNE III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociala, apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea Planulului strategic si cel operational al institutiei de Invatamant bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva, a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor
de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru

elevii cu CES.

Dovezi [1) Planul de activitate a linstitutiei pentru anul de studii 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.
2) Planul de activitate a Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala pentru anul de studii
2023-2024.
3) Planul de activitate a Comisiei pentru apararea drepturilor copiilor, anul de studii 2023-2024,
Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 cu privire la constituirea Comisiei pentru protectie drepturilor
copiilor.
4) Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), aprobata la CP, Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021.
5) Banca de date a copiilor dotati.
6) Regulamentul de functionare a Societatii Stiintifice a elevilor ,,Future” si Planul de activitate
pentru a.s. 2023-2024.
7) Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul curent.
8) Rezultatele chestionarii elevilor si cadrelor didactice (se afla in cabinetul psihologului).

Constatdri [Planul strategic si cel operational al institutiei de invatdimant include scopuri, activitdti care se

bazeaza pe principiul Educatie pentru TOTIL. Planurile sunt bazate pe principiile Scolii prietenoase
copilului. In institutie nu sunt copii cu CES.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 1,0

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor a mecanismelor si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare
si incluziune gcolara a tuturor copiilor.

Dovezi -
Constatari |In institutie nu sunt copii cu CES.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0 0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES si elaborarea actelor
rivind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare evidenta inmatriculdrii elevilor.

Dovezi [1) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul de studii 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1
din 18.09.2023.
2) Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 cu privire la constituirea Comisiei pentru protectie drepturilor|
copiilor. Planul al Comisiei pentru apérarea drepturilor copiilor, anul de studii 2023-2024.
3) Informatia privind toti copiii de varstd scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES. Listal
copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013).
4) Ordinul nr. 87-ab din 24.08.2023 cu privire la scolarizarea elevilor.
5) Pasaportul social al liceului pentru anul curent.
6) Documente plasate pe site-ul E-scoala.md.
7) Baza de date SIME, dari de seama cu privire la copiilor in situatie de risc
8) Baza de date OIII-1.
Constatiri | Datele cu caracter personal sunt pastrate in conformitate cu actele reglatorii in vigoare. In institutie
nu sunt copii cu CES.
Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 1 1,0
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activititii
Comisiei Multidisciplinare intragcolare (CMI) si serviciilor de sprijin, in functie de necesititile copiilor.

\ Dovezi

‘1) Planul de activitate a Serviciului de Asistentd Psihopedagogica, aprobat de director.
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2) Note informative privind analiza testelor initiale pe parcursul anului curent.

3) Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev de catre dirigintele clasei.
Listele de evidenta a fiecarui elev scolarizat.

4) Pasaportul social al liceului, anul de studii 2023-2024.

Constatari

Liceul monitorizeazd 1n mod constant, sistematic progresul, dezvoltarea i cresterea fiecarui elev,
creaza conditii bune pentru dezvoltarea potentialului lor intelectual. In liceu nu a fost creata o Comisie
multidisciplinard. In anul de studii 2023-2024 in liceu nu au studiat elevi care sunt monitorizati de|

SAP.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/Proces educational.

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi [1) Planul de activitate a Serviciului de Asistentd Psihopedagogicd, aprobat de director.
Constatari [[n anul de studii 2023-2024 in liceu nu au studiat elevi care sunt monitorizati de CES.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0 0

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale.
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.

Dovezi [1) Planul de lucru al institutiei, 2023-2024, sectiunea ,,Prevenirea abuzului asupra copiilor”.
2) Planul educativ al liceului, 2023-2024, aprobat de director, sectiunea ,,Prevenirea abuzului asupra
copiilor”.
3) Ordinul nr.96-ab din 6.10.2023 ,,Cu privire la numirea unui coordonator pentru identificarea
abuzului asupra copiilor (ANET)”.
4) Ordinul nr. 126-ab din 20.10.2023, 127-ab din 08.11.2023 Cu privire la Saptamanii tematice, lunei
tematice dedicate profilaxiei ANET
5) In fiecare cabinet existi datele de contact ale coordonatorilor ANET (Ivasiuc Liubov).
6) Implicarea personalului calificat in acest domeniu, a profesorilor de istorie si educatie civica, a
membrilor Consiliului Liceului, a parintilor, a psihologului scolar pentru diseminarea informatiilor in
acest sens.
7) Ladita increderii la etajul 3A.

Constatari [[n liceu este creat un sistem de lucru pentru identificarea si combaterea oricirei forme de

discriminare. Se respecta diferenta de gen, religie, entitate etc.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi

1) Planul de activitate a liceului, 2023-2024, sectiunea ,,Parteneriat”.

2) Activitati, orientate pe diversitate (Macnenuita, Eminesciana, Holocaust).

3) Ordinul nr. 25-ab din 13.02.2024 cu privire la organizarea si desfasurarea concursului international
«Kusas kaccuka»

4) Ordinul nr. 87-ab din 24.08.2023 cu privire la desfasurarea orelor tematice dedicate Moldovei
Europene.

5) Ordinul nr. 128-ab din 08.11.2023 privind desfisurarea concursului international ,,In memoria
matematicianului David Hrimuc (Romania, lasi)

6) Ordinul nr. 145-ab din 05.12.2023 cu privirea la schimbul de elevi intre IPLT N. Gogol si IPLT A.
Pugskin

7) Participarea la actiunea de voluntariat ,,Dialogica : Incluziune in actiune”, mai-iunie 2024
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mun. Chisindu

8) Ordinul nr. 147-ab din 05.12.2023 cu privire la actiunile de voluntariat cu gimnaziul-internat nr. 5

Constatari [Dezvoltarea la elevi a constiintei de egalitate (masurile organizate pe parcursul anului de studii)
In anul de studii 2023-2024 in liceu nu au studiat elevi care sunt monitorizati de SAP.

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat

2

0,50

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor prin prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a elevilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi |1) Institutia asigura prin toate actiunile sale sanse egale de includere in procesul educational a tuturor
elevilor si respectarea diferentelor lor individuale.

2) Planul de activitate a Serviciului de Asistenta Psihopedagogicd, aprobat de director.

3) Planul de lucru al Comisiei de Etica si procesele-verbale nr.1-2, pentru anul de studii 2023-2024
4) Comisia pentru apirarea drepturilor copiilor, procese-verbale, 1 ora pe luna.

Constatari |[Dezvoltarea la elevi a constiintei de egalitate (masurile organizate pe parcursul anului de studit).
Administratia institutiei de invatdmant respectd individualitatea si progresul tuturor elevilor.

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat

1

0,25

0,25

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului pentru copiii cu CES speciale si evaluarea echitabild a
rogresului tuturor elevilor in scopul respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi 1) Ordinul nr. 148-ab din 05.12.2023 cu privire la instruirea la domiciliu elevei clasei a XI Musteata
Ecaterina.
Constatiri [[n anul de studii 2023-2024 existi numai 1 elev cu CES, care invati la domiciliu. Administratia
liceului a creat conditiile pentru invatarea la domiciliu elevei.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 0,25 0,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si

nediscriminare $i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostintd de cauza.

Dovezi |1) Planul de activitate al institutiei (PAI) pentru anul curent.

2) Planul de lucru al Comisiei de Etica si procesele-verbale nr.1-3, pentru anul de studii 2023-2024

3) Comisia pentru apararea drepturilor copiilor, procese-verbale, 1 ora pe luna.

4) Convorbiri cu elevii cu comportament deviant si cu parintii acestora la sedintele cu administratia
institutiei. Procesele-verbale inregistrate in Catalogul ,,Devieri comportamentale.”

Constatdri [In anul de studii 2023-2024 in institutie nu au studiat elevi care sunt monitorizati de SAP.

in institutie existd numai 1 elev cu CES. In caz de identificare a situatiilor de discriminare, psihologull

scolar le examineaza si explica partilor aflate in conflict regulile si drepturile general acceptate.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 0,25 0,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur

entru fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu CES) si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi [1) Planul de Protectia muncii si masurile de protectie civild in caz de pericol, aprobat prin Ordinul
intern nr. 80-ab din 18.08.2023.

2) Planul de evacuare la fiecare etaj.

3) Achizitionarea de dezinfectanti si echipamente de protectie.

4) Achizitionarea unui echipament de robotica pentru participarea la First Lego League, FTC si
SUMOBGOt (cerc de robotica): mobila scolard, 3D-printer, masa pentru roboticd, masa Dahoo
Sumobot, Lego Spike, 1 set de robotici, 2 display interactive.

5) Bufet suedez.

6) In liceu, cu ajutorul parintilor s-au creat zone de joaci si odihna pentru elevi si profesori.

7) Existd zone verzi si plante exotice la fiecare etaj.

8) Mobila moala in spatiile scolare.

Q) Terenul sportiv (proiectului Primariei)
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10) Achizitionarea de mobilier educational modern, facilitati TIC pentru asigurarea unui mediu
dezvoltat de invatare.

11) Deschiderea Clasei Viitorului: 3D-printer, mobila, Lego Spike

12) Deschiderea unei clasei proiect EduTech (mobilier, 20 notebook-uri, printer)

13) Functionarea bibliotecii scolare, Planul de lucru al bibliotecarei.

Constatari [In anul de studii 2023-2024 in liceu nu au studiat elevi care sunt monitorizati de SAP.
in liceu nu existd rampa pentru copiii cu CES.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 1,5
Indicator 3.3.2. Asigurarea si protectia datelor cu caracter personal, accesul, conform legii, la datele de interes
ublic.
Dovezi |1) Regulamentul intern al institutiei contine stipuldri privind protectia datelor cu caracter personal,
Membri ai Registrului de date cu caracter personal, Decizia 1619684663666 din 29.04.2021
2) Declaratia semnata de diriginti a 43 de clasei cu referire la completarea bazei SIME, SAPD.
3) Dulapurile cu dosarele elevilor in anticamera sunt inchise.
4)  Acordul parintilor privind consimtdmantul pentru a posta fotografii ale copiilor pe surse oficiale
(site-ul liceului, video, foto, retele de socializare).
Constatari |Institutia asigurd protectia completd a datelor cu caracter personal si accesul, in limitele prevazute de
lege, la datele de interes public.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate, conform
specificul educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi |1) Asigurarea si dotarea minima a salilor de clase.
2) Asigurarea institutiei cu dezinfectante.
3) 2 cabinete de informaticd si 2 cabinete de tehnologii informationale Clasa Viitorului si EduTech).
4) Un teren de sport (partea a proectului Primariei mun. Chisinau)
5) Cabinetul lingofonic.
6) Centrul Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20 notebook-uri)
7) 2 sili de sport, 2 mese pentru tenisul mic.
8) Utilizarea TIC in procesului educativ. Rezultatele observarii privind accesul tuturor elevilor si al
cadrelor didactice la reteaua de calculatoare pentru documentare si informare in timpul si In afara orelor
din programului scolar. Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore. Registru de asistentd la ore.
Q) Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua in domeniului TIC pentru profesori de
fizica si profesorii de liceu cu tematicd ,,OnTuMu3zanus pabOTHl YUUTENS C TOMOIIBIO HEHPOHHBIX
cereii” Ordinul DGETS nr. 01/1-7/321 din 15.03.2024.
10) Zone de recreere, odihna si joaca pentru elevi.
11) Laboratoare de fizicd, biologie, tehnologii informationale , roboticd si chimie.

Constatari |Administratia liceului ofera elevilor un mediu educational accesibil, care ii motiveaza pe elevi sa

studieze. Nu sunt instalate rampe de acces.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare conform nivelului de
scolarizare, Planului de invatamant prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.

Dovezi

1) Asigurarea si dotarea minima a sililor de clase.

2) 2 cabinete de informaticd, 2 cabinete de tehnologii informationale..

3) Centrului Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20 notebook-uri)

4) Clasa Viitorului, clasa EduTech

5) Contract de achizitii a serviciilor de internet cu Moldtelecom, nr. 24685019, liceul este conectat
la internet.

6) 2 sali de sport si terenul sportiv nou.

7) Cabinetul lingofonic.

8) Utilizarea activa TIC in procesului educativ.

9) Laborator de fizicd, biologie, tehnologii informationale, roboticd si chimie.
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10) Aprobarea candidaturii pentru participarea la concursul national ,,Pedagogul anului” (prof.
Natalia lurcovscaia), proces-verbal al CP nr. 2 din 17.11.2023

11) fum

111. EDUCATIE e Ajutor individual din parte psihologului scolar | rampe de acces.
INCLUZIVA in procesul educativ.

Constatdri |Administratia liceului si pedagogii folosesc in mod constant TIC. In liceu sunt create toate conditiile
pentru organizarea procesului instructiv-educativ.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0
Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe

e Obtinerea sprijinului corectional, psihologic, e In liceu nu a fost creatd Comisia
social in perioada de studii si pe tot parcursul Multidisciplinara, deoarece in anul
vietii. de studii 2023-2024 a studiat
¢ Dezvoltarea deprinderilor de comunicare si numai o eleva elevi cu CES.
socializare. o In institutie nu au fost instalate

o Crearea unui mediu psiho-socio-favorabil in
institutie.

Oportunitdti Riscuri
e Posibilitatea de creare a Comisiei
Interdisciplinare.
e Participarea mai activa a elevilor si
profesorilor In diverse concursuri, proiecte.

e Implicarea pasiva a unor
pedagogi in realizare planurilor
speciale.

DIMENSIUNE IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientare spre cresterea calitatii i spre imbundtatirea continud a resurselor umane si materiale in
lanurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi 1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 13.09.2021,
partea Resurse umane si resurse materiale.
2) Planul de activitate al institutiei (PAI), 2023-2024, sectiunea ,,Management procesului
educativ”.
3) Planul de lucru al Comisiei Metodico-Stiintifice pentru anul curent, capitolul IV.2.9 din PAI
4) Planurile Comisiilor Metodice pentru anul de studii curent, aprobat la CP, proces-verbal nr. 1
din 18.09.2023.
5) Planurile manageriale pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din 18.09.2023.
6) Planul de atestare a cadrelor didactice si manageriale (2020-2025)
7) Planul de lucru cu profesorii implicati in procesul de atestare, capitol IV.1.2. din PAI
8) Certificate de la cursuri de formare continud pentru profesorii, care s-au atestat in anul curent.
9) Planul de activitate al Consiliului Profesoral, capitolul 1V.2.2 din PAI.
10) Planul de activitate al Consiliului Administrativ, capitolul 1V.2. din PAI
11) Planul de realizare a Curriculumului 2019, capitolul 1V.2.3. din PAI.
12) Planul de activitate cu tinerii specialisti, capitolul TV.2.10. din PAI.
13) Planul de monitorizare ECD, capitolul 1V.2.4 din PAL.
14) Planul de activitate privind scolarizarea elevilor, capitolul IV.2.8. din PAI
15) Ordinul 87-ab sin 24.08.2023 cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii 2023-2024.
16) Ordinul nr. 103-ab din 18.09.2023 cu privire la constituirea Comisiei de atestare.
17) Orarul lectiilor, proces-verbal a CA nr. 11 din 30.08.2023.
18) Consiliul Profesoral cu genericul ,,O6ecrieuerne KaueCTBEHHOTO 00pa30BaHMsI Yepe3
unHoBarwu”, proces-verbal nr. 6 al CP din 29.01.2024
19) Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021
20) Planul de activitate cu copiii dotati, capitolul IV.2.12 din PAI
21) Ordinul nr. 98-ab din 07.09.2023 cu privire la predarea disciplinelor optionale in anul de studii
2023-2024.

Constatari | Administratia institutiei creeaza toate conditiile pentru cresterea calitatii educatiei si

imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale. Administratia institutiei se bazeaza pe o
planificare strategica aprobata in Programul National ,,Scoala prietenoasa copilului”. Planurile

strategice si operationale ale institutiei sunt explicit orientate spre asigurarea célitatii educatiei.
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Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale
ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 13.09.2021

2) Planul de activitate a institutiei pentru anul 2023-2024, proces-verbal nr.1 din 18.09.2023.

3) Planul educativ pentru anul de studii 2023-2024.

4) Statutul AOP, aprobat de director si inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 5245 din 13.02.2012.

5) Rapoartele SIME, SAPD, SIPAS.

6) Planul de activitate a Consiliului Liceului pentru anul de studii 2023-2024.

7) Consiliul Profesoral cu genericul ,,O6ecnieueHne KauecTBEHHOTO 00pa3oBaHus Yepes
unHOBawwu”’, proces-verbal nr. 6 al CP din 29.01.2024

8) Conferinta anuala a parintilor, proces-verbal AOP nr. 1 din 29.01.2024

9) Ordinul nr. 98-ab din 07.09.2023 cu privire la predarea disciplinelor optionale in anul de studii
2023-2024.

17) Chestionarea elevilor privind alegerea cursurilor optionale.

18) 25 de clase din 43 beneficiaza de cursuri optionale. Numarul de elevi, care studiaza
cursuri optionale: Numarul de elevi, care studiazd cursuri optionale: treapta primara - 484
»Matematica In cotidian”; treapta liceala — 191 , Educatie economicd si antreprenoriald”,
,.Istoria matematicii”, ,,Teoria si practica traducerii”. Total: 675.

19) Saptamani si decade tematice: ,,Siguranta pe Internet”(Ordinul nr. 134-ab din 10.11.2023),
Saptamana Anitrafic Ordinele nr. 126-ab din 20.10.2023 si nr. 127-ab din 08.11.2023 (rapoarte de
seama despre masurile petrecute in vederea prevenirea cazurilor de ANET), Decada ,,Un mod

sanitos de viata” cooperarea cu ONG Inceputul Vietii, conform Ordinelelor DGETS pentru anul
2023-2024. Plan de activitatea a liceului, proces-verbal CP nr.1 din 18.09.2023, capitol 1.12.

20) Decada Stiintelor (martie 2024), informatia pe site-ul www.puskin.md

Constatari

Administratia institutiei realizeaza planurile strategice si operationale ale liceului. Masurile scolare
si extrascolare planificate contribuie la dezvoltarea competentelor elevilor. Elevii in parteneriat
cu parintii si pedagogii participa activ la activitatile preconizate. Planurile strategice si operationale
ale institutiei de invatdmant (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt explicit
orientate spre asigurarea calitdtii educatiei. Toate darile de seama despre activitatile organizate sunt
plasate pe site-ul www.puskin.md

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din liceu modul transparent, democratic si
echitabil a deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor

prestate.

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei pentru anul 2023-2024, proces-verbal nr.1 al CP din
18.09.2023.

2) Planuirea budgetului anual, aprobat la CA, proces-verbal nr. 11 din 30.08.2023.

3) Planurile manageriale pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din 18.09.2023.

4) Planul de activitate a Comisiei Metodice pe discipline, proces -verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

5) Ordinul nr. 97-ab din 06.09.2023 cu privirela constituirea Comisiei pentru apararea drepturilor
copiilor

6) Ordinul nr. 06-ab din 15.01.2024 cu privire la aprobarea Metologiei aprecierii a performantelor
personalului didactic;

7) Proces-verbal al CP nr. 1 din 18.09.2023 cu privire la constituire Consiliului Administrativ

8) Ordinul nr.119-ab din 10.10.2023 cu privire la organizarea si desfagurarea activitatii de
mentorat in institutie.

9) Chestionarea parintilor, elevilor privind organizarea activitatilor educationale, desfasurate de
Consiliul Liceului Pagina-web ,,SenateSchool A. Puskin” pe retele de socializare (Facebook,
Instagram, Telegram) si Societatea Stiintifica a elevilor ,,Future” Pagina-web a Societatii Stiintifice
https://futurescp.pytonywhere.com (Telegram canal)

10) Procesele-verbale ale CP, CA, Consiliului Liceului si AOP.

11) Acord de cooperare IPLT ,,Alexandr Puskin” cu AOP ”Alexandr Puskin” din 02.09.2019.

12) Darile de seama ale institutiei pe parcursul anului (DGETS, MEC).
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Constatari

Administratia institutiei asigura transparent, democratic si echitabil deciziile cu privire la
politicile institutionale. In institutie se monitorizeaza cu strictete procesul educational,
parteneriatul tuturor actorilor educationali.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
rintr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi 1) PDI 2021-2026, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 13.09.2021.
2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal nr.1 din
18.09.2023.
3)Planurile individuale ale managerilor institutiei, aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din
18.09.2023 si CA proces-verbal nr. 11 din 30.08.2023.
4) Planul  de activitate cu parintii, partea a IV-a din Planului educativ.
5) Baza de date SIME: 166 computere, 50 televizoare, 78 laptopuri, 4 tablete, 15 table interactive,
20 proiectoare. 2 panouri interactivi.
6) 2 sali de informaticd, 1 cabinet multimedia (lingofon).
7) Centrul Digital Educational, sponsor Alianta Nationala Y MCA-Moldova (20 notebook-uri)
8) 2 sili de sport amenajate.
9) Zone de recreere pentru elevi si profesori ce includ mobild moale, locuri de joacd, coworking-
zone
Constatari Institutia organizeaza procesul educational respectind obiectivele enuntate. Liceul dispune de o
infrastructurd adaptata necesitatilor elevilor.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii Curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
lanurilor educationale individualizate.

Dovezi

1) PDI 2021-2026 aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.13 09.09.2021

2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal nr.1 din
12.09.2022.

3) Planul individual al IPLT ”Alexandr Puskin”, aprobat de DGETS si MEC.

4) Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021

5) Alocdri pentru echipamente, materiale si auxiliare curriculare din Bugetul institutiei (suma).

6) 10832 de manuale si 7380 de carti de literatura artisticd in Biblioteca scolara.

7) 2 sili de sport amenajate cu echipamente sportive, un teren sportiv.

8) 2 sali de informaticd, 2 sili de tehnologii informationalel cabinet multimedia (lingofon) — 60
computere + 3 proiectoare si o tabld interactiva.

9) 5 seturi donate de TEKWILL si 1 set procurat de AP pentru cursul de Robotica.

10) Centrul Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20 notebook-uri)

11) Proiectul ,,Edutech” (20 notebook-ur, mobild, printer)

12) Echipament pentru Clasa Viitorului

Constatari

Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite oricaror contexte educationale actuale. Administratia IPLT ,,Alexandr Puskin” procura
sistematic materiale gi echipamente moderne pentru realizarea procesului educational.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice),
entru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele 1n vigoare.

Dovezi

1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021.

2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal nr.1 din 18. 09.2023.

3) Planul individual al IPLT ,,Alexandr Puskin”, aprobat de DGETS.

4) Planul de activitate a Serviciului de Asistenta Psihopedagogica, aprobat de director.

5) Planul de activitate a bibliotecii scolare pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

6) Registrul de Ordine din activitatea de baza.
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7) Registrul de Ordinule cu privire la personal.

8) Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in proportie de 100%.

9) Contractul colectiv de munca.

10) Contractele individuale de muncé ale angajatilor.

11) Fisele de post ale angajatilor.

12) Planul de perspectiva de atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani.

13) Planul de activitate a Comisiei de atestare a cadrelor didactice, partea 1 din Planul de activitate
a institutiei pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din 18.09.2023, Ordinul nr. 103-ab din
18.09.2023.

14) Lista profesorilor sustindtori de grade didactice, aprobate la CA, proces- verbal al CA nr.11 din
30.08.2023.

15) Certificate de la cursurile de formare continud desfasurate in anul scolar de catre profesori (12
profesori in anul curent).

16) Procese-verbale ale CM, Comisiei de atestare.

17) Seminare, prezentdri, ateliere pentru cadrele didactice care se atesteaza.

Constatari | Institutia este asiguratd 100% cu cadre didactice si auxiliare pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate si realizarea finalitatilor stabilite de Curriculumului National.
In anul de studii 2023-2024 in institutie activau 86 cadre didactice, dintre care: cu studii doctorale -
2 (2,32%), cu studii de masterat - 27 (31,39%), cu studii de recalificare - 10 (11,62%), cu studii
superioare — 86 (100%).
Din totalul de 76 de cadre didactice, detin grade didactice 60 ceea ce constituie 69,76%, dintre care:
grad superior — 15 (17,44 %), grad didactic unu — 32 (37,20%), grad didactic doi - 13 (15,11%). Fara
grad didactic — 26 cadre didactice, adica 26,83%;
Cresterea numarului de cadre didactice, solicitante de gradul I, Superior.
Participarea cel putin a 90% dintre cadrele didactice si auxiliare, in ultimii 3 ani, la programele de
formare profesionala continua.
Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de formare si dezvoltare
profesionald in domeniul educatiei.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ.

Dovezi 1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal al CP nr.1 din 13. 09.21.
2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

3) Planul individual al IPLT ”Alexandr Puskin”, aprobat de DGETS si MEC .
4) Procese-verbale ale CM Limba engleza si limba franceza pentru anul curent.
5) Planul cadru Modelul 2.8 din Planul cadru al MEC

Constatari | Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv
ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt realizate efectiv.
Planurile strategice si operationale ale institutiei de Invatdmant (inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor) sunt explicit orientate spre realizarea Curriculumului 2019.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2,0

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculum national.
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
institutionald, curriculumului adaptat si PEI).

Dovezi

1)Standartele de eficienta a invatarii, aprobat de MEC

2)Planul-cadru pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de MEC.

3)Planul de activitate a institutiei (PAI), 2023-2024, Capitol IV. Curriculum

4)Repere metodologice pentru anul de studii 2023-2024.

5)Managementul temelor de acasa, 2018.

6)Metodologia privind evaluarea criteriald in invatamantul primar, 2018.

7)Note informative ale managerilor si sefilor de CM.

8)Darile de seama ale profesorilor la finalizarea anului scolar.

9)Darile de seama ale managerilor privind realizarea Curriculumului.
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10) Procese-verbale/Acte ale verificarii registrelor claselor la finalizarea anului scolar.

11) Baze de date SIME.

12) Registrele a 43 de clase si note informative ale managerilor in baza monitorizarii acestora.

13) Registrul electronic Studii.md

Costatari | Realizarea Curriculumului 2019 este planificat de PDI, Planul de actiuni al liceului. Administratia
institutiei monitorizeza, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului. Rezultate monitorizarii,
procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate la sedintele CA, CP, CM, se scriu note
informative si dari de seamad la fiecare aspect planificat.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021

2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr. 1 din
18.09.2022.

3) Planul individual al IPLT ,,Alexandr Puskin”, aprobat de DGETS si MEC.

4) Organizarea seminarului municipal pentru profesori de fizica ,,Utilizarea tehnologiilor
intelectului arteficial”

5) Ordinul nr. 103-ab din 18.09.2023 cu privire la procesului de atestare pentru anul de studii 2023-
2024

6) Planul de lucru cu profesorii implicati in procesul de atestare, capitol IV.1.2. din PAI

7) Certificate de la cursurile de formare continua pentru profesorii, care s-au atestat in anul curent.

8) Planul de activitate cu tinerii specialisti, capitolul 1V.2.10. din PAL

9) Ordinul nr.119-ab din 10.10.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii de mentorat

fin institutie.

Costatari

Planuri strategice si operationale ale liceului cuprind programe si cursuri de formare continua a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuald, institutionale si nationale. Tot
personalul didactic al liceului a facut formare in domeniul educatiei si formare profesionald in
ultimii 5 ani.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumului national.

Dovezi [1) Statele de personal — 82 de profesori — lucratori de bazi, 4 cumulanti.

2) OIII-2 (pentru cadrele didactice)

3) Contractele individuale de munca.

4) Registrul de ordinile privind angajarea, transferul si eliberarea personalului.

5) Documente privind timpul de lucru al personalului didactic.

6) Fise si alte documente de evaluare.

7) Dotarea minima a cabinetele scolare.

8) Alocdri pentru echipamente, materiale si auxiliare curriculare din Bugetul institutiei.

9) 10832 de manuale si 7380 de cirti de literatura artistica in Biblioteca scolara.

10) 2 sili de sport amenajate cu echipamente sportive, un teren sportiv.

11) 2 séli de informatica+ 2 cabinete de tehnologii informationale +1 cabinet multimedia (lingofon)

— 48 computere, 3 proiectoare, 3 tabla interactiva .
12) Deschiderea Centrului Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20
notebook-uri)

13) Deschiderea Clasei Viitorului (cab. 19)

14) Deschiderea cabinetului EDUTech (cab. 23)

15) 5 seturi LEGO donate de TEKWILL si | set procurat de AOP pentru cursul de Robotica.

Constatari | In institutie existd un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumului national. Personalul didactic si non didactic sunt
angajate prin Ordine si contracte individuale de munca. Sunt prezente si completate fisele de post,
contracte de munca. Statele de personal sunt stabile, realizeaza cerintele curriculumului pe obiecte.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standartele de eficientd a invétarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi

1) Standartele de eficienta a invatarii, aprobat de MEC.

2) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021.

3) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

4) Portofoliul profesional al cadrului didactic.

5) Portofoliul Comisiilor Metodice.

6) Proiectul Agenda electronica Studii.md

7) Fise si registe de asistentd la ore.

8) Rezultatele observarii (note informative, baza de date SIME) privind existenta unei tehnologii
informationale si de comunicare (o retea functionald de calculatoare).

9) 2 sili de informaticd + 1 cabinet multimedia (lingofon) — 48 computere, 3 proiectoare, 3 table
interactive.

10) Deschiderea Centrului Digital Educational, sponsor Alianta Nationald Y MCA-Moldova (20
notebook-uri)

11) 5 seturi LEGO donate de TEKWILL si 1 set procurat de AOP pentru cursul de Robotica.

12) Contractul cu Moldtelecom nr. 24685019 (cu privire la Internet).

13)Rezultatele observarii privind accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de

calculatoare pentru documentare si informare in timpul si In afara orelor din programul gcolar.

14)Organizarea seminarului municipal pentru profesori de fizica ,,Utilizarea tehnologiilor

intelectului arteficial”

15)Rapoartele manageriale pentru rezultatele anului scolar aprobate la CA, proses-verbal nr. 11 din

30.08.2023.

Constatari

in institutie se atestd progres in privinta aplicirii, de citre cadrele didactice a strategiilor interactive si
a tehnologiilor informationale in procesului de predare-invatare-evaluare. Aplicarea strategiilor
didactice interactive, a TIC este monitorizatd prin observiri, note informative, asistente la ore,
wverificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice, cursuri institutionale TIC,
exemple de bune practici. Baza materiala: 166 computere, 78 laptop-uri, 4 panouri interactive, 15
table interactive, 20 proiectoare, 50 televizoare, 4 plansete, 42 copiatoare. Fiecare cabinet dispune de
conexiune la internet (MoldTelecom); calculatoarele sunt accesibile pentru elevi si pentru cadrele
didactice.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, valorificind curriculumului in baza Standartelor de eficientd a invatarii.

Dovezi

1) Standartele de eficientd a invétarii, aprobat de MEC

2) Curriculum 2019, ghidurile, Reperi metodologice.

3) Planul individual a IPLT ”Alexandr Puskin”, aprobat de DGETS si MEC. Limba francezd — a
doua limba straina din clasa a 7-a, geografia in limba engleza , clasa a 7-a, literatura universala in
limba engleza n clasele umaniste, cursul optional ,,Tehnica traducerii”.

4) Proiectari de lunga durata, proiecte didactice la zi orientate pe formare de competente aprobate
la CM, proces-verbal nr.1 de la 07.09.2023 si vizate de director.

5) Note informative cu privire la monitorizarea proiectelor de lunga durata.

6) Note informative despre monitorizarea proiectelor de lunga durati la disciplinele scolare.
7) Rapoarte de activitate manageriald, aprobate prin Ordinul nr.106-ab din 19.09.2023.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte de lunga duratd in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formare de competente cu valorificarea curriculumului, in baza Standardelor
de eficientd a Invatarii. Proiectele de lungéa duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisii Metodice,
coordonate de directorii adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea judicioasa si motivanta a evaludrii rezultatelor invatarii.

Dovezi

1) Standardele de eficienta a invatarii, aprobate de MEC.
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2) Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.

3) Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar, ordin MEC nr. 70 din 30.01.2020.

4) Orarul de desfisurare a evaludrilor.

5) Rezultatele controalelor frontale:

a. Ordinul nr. 135-ab din 14.11.2023 (cu privire la controlul frontal a claselor a 10-a),

b. Ordinul nr. 136-ab din 14.11.2023 cu privire la desfasurarea controlului tematic si
frontal la clasele 1-8 la Educatie muzicala

c. Ordinul nr. 143-ab din 30.11.2023 (cu privire la controlul frontal al claselor a 5-a),

d. Ordinul nr. 04-ab din 15.01.2024 (cu privire la controlul frontal al Limbii si literturii
romdnad la clasele 1-12),

e. Ordinul nr. 47-ab din 02.04.2024 (cu privire la controlul frontal a disciplinele Informatica
si Tehnologii informationale;

f.  Ordinul nr. 40-ab din 11.03.2024 (cu privire la controlul frontal al claselor a 9-a),

g. Ordinul nr. 46-ab din 01.04.2024 privire la controlul frontal al claselor a 4-a)

h. Note informative (directorii adjuncti).

6) Graficul tezelor semestriale, borderouri de evaluare, note informative (directorii adjuncti).

7) Ordinul nr. 138-ab din 22.11.2023 (teze de iarna), Ordinul nr. 48-ab din 28.04.2024 (teze de
vara)

8) Raportul semestrial/anual al profesorilor referitor la realizarea curriculumului la disciplinele
scolare.

9) Rapoarte semestriale la DGETS cu privire la rezultatele sesiunilor de iarna si vara pentru anul de
studii curent.

Costatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele, Referentialul si
Regulamentul de evaluare, fapt confirmat prin asistenta la ore, inregistrarile in registrul clasei, note

informative, dari de seama, rapoarte.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfdsurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi  [1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021.
2) Planul de activitate a institutiei pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din 18.09.2023,
Capitolul 111, Lucrul metodic.

3) Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare incluse in Planul de lucru al Comisiilor
Metodice. Capitolul 1V.2.11- Lucrul metodic.

4) Planul educativ al liceului pentru anul 2023-2024.

5) Ordinul nr. 33-ab din 19.02.2024 Proiectul ,,IITar HascTpeuy” al Consiliului Liceului, informatia
este plasata pe site-ul www.puskin.md si pe retelele de socializare.

6) Planuri de activitate pentru sdptamanile tematice: ,,ITymkunckas ocens”, ,,Eminesciana”,
 Henens mamsitr sxkeptB Xonokocra”, ,,Jlens mamsitu Iymkuna”, ,,Gr. Vieru — poet al valorilor
fundamentale”, Martisor, ,,Decada Stiintelor”, Harry Potters Day.

7) Proiecte la nivel de liceu (30), la nivel de municipiu (8), la nivel de republica (11) si la nivel de
international (8).

8) Rapoarte semestriale/anuale la disciplinele predate.

9) Managementul activitatii fiecarui profesor.

Constatari [[nstitutia organizeaza activitati extracurriculare in concordantd cu misiunea liceului, cu obiectivele
din curriculum si cu documentele de planificare strategici si operationala. In aceste activitati
extracurriculare sunt implicati toti partenerii educationali.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
Pondere si punctaj acorda 5 1 70

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standartele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES).

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei (PAl) , proces-verbal al CP nr. 1 din 18.09.2023.

2) Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului pentru anul de studii 2023-2024, capitol 1V.4.

3) Politica de protectie a copilului din IPLT ”Alexandr Puskin” aprobat la CP, proces-verbal nr.5
03.01.2018.
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4) Plan educational individualizat pentru copiii cu comportament deviant pentru anul de studii
2023-2024. Lista elevilor cu comportament deviant (18 elevi). intalniri cu parinti (69) si copii cu
comportament deviant (59). Procese-verbale nr. 1-9 ale Comisiei pentru apararea drepturilor
copiilor din anul 2023-2024.

Constatari

Profesorii asigura fiecarui elev sprijin individual, respecta regulamentele existente, Standardele si
Referntialul de evaluare, aprobate de MEC.

Institutia poseda tehnologiile informationale, este conectata la internet (contract cu MoldTelecom).
Planurile strategice si operationale ale institutiei de nvatdmant (inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor) monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

2 1 2,0

Domeniu: Management

Indicator 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul educational
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de
festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselofr.

Dovezi

3) PDI1 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021.

4) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

1) Orarul lectiilor pentru anul curent de studii, proces-verbal al CA nr. 1 din 30.08.2022.

2) Orarul activitdtilor extracurriculare, proces-verbal al CA nr. 1 din 30.08.2022.

3) Planul de activitate a bibliotecii (Capitolul 111.4 al PAI).

4) Planul educativ pentru anul de studii 2023-2024.

5) Acord de cooperare IPLT ,,Alexandr Pugkin” cu AOP ”Alexandr Pugkin” din 02.09.2019.

6) Dotarea: biblioteca (10 832 manuale), 6 laboratoare (fizica, chimie, biologie, tehnologii
informationale siinformaticd), sala de festivitati (216 locuri), 2 sali de sport, 2 sili de compiutere,
1 cabinet lingofon, Centrul Digital Educational, sponsor Alianta Nationala YMCA-Moldova (20
notebook-uri) .

7) Cabinetul psihologului, etaj 2B.

8) 5 complete de LEGO (10 mii de lei unu).

9) Registrul de evidenta a atestatelor clasa IX, XII. Baze de date SIME, STPAS, SAPD.

10) Diferite chestionare.

11) Publicatii in presa periodica, fotografii www.puskin.md

12) Panoul informativ, pagina web www.puskin.md

Constatari

Pentru asigurarea accesului elevilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor
cu orarul activitatilor extracurriculare a dotat in mare masurd biblioteca, laboratoarele (fizica,
chimie, biologie si informatica), sunt modernizate salile de sport, sala de festivitati, cantina. Elevii
au acces la toate resursele educationale si participa in procesul decizional privitor la optimizarea
acestor resurse.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 1 2,0

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii Curriculumului 2019 .

Dovezi

1) Raportul anulal al liceului.

2) Registrele scolare (43).

3) Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale.

4) Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021.

5) Registru de participarea in olimpiadelor si concursuri in care sunt fixate rezultatele
concursurilor la disciplinele scolare.

1) Baza de date despre copiii donati

2) 12 ore de activitatea extrascolard, cercuri pentru pregatirea copii donati la diferite concursuri,
olimpiade.

6) Darea de seama a Comisiilor Metodice si a institutiei.

7) Baza de date SIME.

8) Borderourile cu notele elevilor de la tezele semestiale si nationale

3) Site-ul liceului www.puskin.md, retele de socializare.

9) Panoul ,,Olimpul succesului” cu fotografiile copiilor premianti in anul precedent, etajul 3B
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10) Scenariu de activitatea extrascolara ”Gala olimpicilor”

Constatari

Institutia de Invatamant dispune de o bazd complexa de date privind performantele elevilor, care
cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului oficial (competenta nationald, cea raionald si ce a
scolard) rezultatele parcurgerii Curriculumului 2019. Institutia detine o baza completa privind
performantele elevilor, care sunt discutate si analizate regulat in cadru CP, CA, CM. Rezultatele
obtinute sunt stocate in Registru de participare la olimpiade si concursuri.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

1 1

1,0

Indicator 4.3.3.

Realizarea unei politici obiective echitabile si transparente de promovare a succesului elevului.

Dovezi 1) PDI 2021-2026, aprobat la Sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13. 09.2021.

2) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul 2023-2024, proces-verbal al CP nr.1 din
18.09.2023.

3) Planul de lucru cu copiii donati
4) Pagina web www.puskin.md
5) Panoul ,,Olimpul succesului” cu fotografiile copiilor premianti in anul precedent, etajul 3B
6) ,,Panoul succesului” (certificate la diferite concursuri si olimpiade), etajul 4A
7) Mapa cu certificate, diplome etc.
8) Panoul informativ, etajul 3A

Constatari Institutia de Tnvatamant realizeaza o politicd obiectiva, echitabild si transparenta de promovare a
succesului scolar. In institutie se desfisoara diverse activititi de promovare a succesului scolar
reflectate in: panouri informative, pagina web si retele de socializare. Succesul este motivat cu
diplome si certificate.

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat

1 1

1,0

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare subliniindu-le capacititile dezvoltare
individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi 1)

Planul de activitate al institutiei pentru anul curent.

2)

Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), Proces-verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021

3)

Rapoarte de dezvoltare a copiilor

4)

Tabelele performantelor pentru disciplina Dezvoltare personald

5)

Registrele si fisele asistentelor la ore.

6)

Chestionare ale psihologului

7)

Site-ul liceului www.puskin.md, retele de socializare.

Constatari

Elevii manifesta capacitate de invatare eficientd, se incadreaza adecvat 1n invatarea interactiva
prin cooperare. S-au organizat diferite activitdti extrascolare pe obiecte, unde au fost implicati
toti actorii educationali.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

2 1

2

Analiza SWOT

IV. EFICIENTA
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

e Plan de activitate a institutiei si a Comisiilor|
Metodice bine definit.

o Implementarea  Curricula
disciplinele  scolare
metodologice actuale.
e Administratia liceului elaboreaza un orar
echilibrat, ce asigura raportul optim intre timpul
instruirii formale si cel al neformale.

e Personal didactic calificat, 73,17% de cadre
detinatoare de grade didactice si stiintifice.

e 100% de elevi a clasele a 9-a au absolvit cu succes
treapta gimnaziala.

o Asigurarea tuturor sililor de clasa (61) cu

2019 a
standardelor]

2018,
conform

e Note medii slabe la limba si
literatura rusd si la matematicd in
cadrul examenelor de BAC.

e Preocupare slaba din partea unor
cadre  didactice  pentru  proprig
dezvoltare profesionala.

e Scaderea prestigiului
didactice.

Utilizarea slaba de catre unele
cadre didactice a metodelor interactive
si a TIC in cadrul orelor.

Utilizarea insuficientd a softurilor|
educationale in procesul didactic;

profesiei

calculatoare (166), TV (50), laptopuri (78),
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proiectoare (20), table interactive (15)

e Dotarea institutiei cu seturi LEGO (5)

e Dotarea institutiei cu o biblioteca performanta (10
832 de manuale), laboratoare, sala de festivititi, de|
sport, sali de compiutere, cabinet multimedia.

e Existenta si dotarea corespunzatoare a 8 cabinete
de limbi strdine.

e Centrul Educational (YMCA)

e Programa ,,Copii dotati” (2021-2026), Proces-
verbal al CP nr. 1 din 13.09.2021

e Banca completd de date privind performantele
elevilor.

e Certificate de competenta lingvistica: la limba
engleza — TOEFL si IELTS.

o Participarea la diferite concursuri, proiecte
internationale (ISef, UNESCO s.a)

Oportunitati Riscuri
e Capacitatea de a utiliza noi platforme . . o . .
) eSciderea motivatiei elevilor si
educationale. . ?
e Posibilitatea de a participa in diverse proiecte si profesorilor.
oncursur particip p MePlecarea din sistem a cadrelor

. s A didactice din diverse motive.
e Predarea unor obiecte de invatimant si a unor

discipline in limba romana, engleza si franceza.

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile echit:itii de

gen.

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin

informarea

in timp util si pe diverse cdi a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin

introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare In domeniul interrelationdrii genurilor.

Dovezi

1) Planul de activitatea a liceului (PAI) pentru anul de studii 2023-2024, proces-verbal al CP nr. 1 din
18.09.2023.

2) Programul de activitate Educatie si echitate de gen, aprobat de director.

3) Planul de activiatate al Serviciului de Asistenta Psihopedagogica, aprobat de director.

4) Programul psihologic in treaptd primard cu genericul: ,, Patru calatorii”, ,,Calatoreste in lumea
prieteniei si cooperdrii”, ,,Dezvoltarea tolerantei si a cooperarii”, ,,Dezvoltarea capacitatii de a accepta
si a schimba situatia” , ,,Dezvoltarea si schimbarea situatiei”. Prevenirea si analiza situatiilor
conflictuale in toate clasele.

5) Programul psihologic de profilaxie, si prevenire a discriminarii de gen in treaptd gimnaziala: clasa &
5 — «IlepBblii pa3 B 5 kinacey, clasa a 6 — «51 camy», clasa a 7 — «Mo3zauka moero S», clasa a 8 — «IToBepy)
B ceOst», clasa a 9 — «IIpeomonenue crpecca mpu caade sk3ameHay», clasele a 10-11 — «TpyaHo OBITH
coboii», clasa a 12 - «IIpeomosieHHe cTpecca MpH caadue IK3aMeHay.

6) Lectii de Dezvoltare personald, conform planului de lungé durata.

7) Alegerea Presedintelui Senatului Liceului, septembrie 2023 (candidatii — baieti si fete in paritet).

Constatari

In liceu se implementeaza o politica si un program national pentru promovarea egalitatii de gen, s¢|
informeaza personalul didactic, elevii si parintii desprea aceasta. Se implementeaza sistematic masuri de

revenire a discrimindrii de gen.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice
in privinta echitatii de gen.

Dovezi

1) Planul de activitatea a institutiei (PAI) pentru anul de studii 2023-2024, proces-verbal nr. 1 din
18.09.2023.
2) Planul de activitatea Educatie egalitate de gen, aprobat la CP
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3) Planul de activitate al Serviciului de Asistentd Psihopedagogica pentru anul de studii curent,
aprobat de director.

4) Familiarizarea personalului liceului cu documentele normative in legatura cu egalitatea de gen.

5) Planul de activitate al Comisiei Metodice Consiliere i Dezvoltare personala.

6) Veceuri si vestiare separate pentru fete si baieti.

7) Lunarul ,Noi si legea”, planul de actiuni.

8) Concursul liceal ,,Miss Liceu”, aprilie 2024,

9) Prospecte pentru pedagogi privind egalitatea de gen.

Constatari

in planul strategic al institutiei sunt preconizate resurse si activititi pentru desemnarea celor mai bune
practici in promovarea unui comportament nediscriminatoriu in raport de gen, astfel incat elevii sa
poata utiliza conceptele cheie ale educatiei de gen prin participarea activa la orice tip de lectie saul
activitate extragcolara. Institutia asigura formarea cadrelor didactice In domeniul echitatii de gen prin

rospecte. In institutie sunt asigurate spatii adecvate particularitatilor de gen: veceuri, vestiare.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 15

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.

Dovezi

1) Planul de activitate a institutiei (PAI) pentru anul de studii 2023-2024, proces-verbal nr. 1 din
18.09.2023.

8) Programul de activitate Educatie si echitate de gen, aprobat de director.

2) Planul de activitate al Serviciului de Asistentd Psihopedagogica pentru anul de studii curent,

aprobat de director.

9) Conversatii ale psihologului scolar la tema: Dezvdluirea cauzelor conflictelor interpersonale in

rdandul elevilor, caracteristici ale personalitdtii, comunicdrii si comportamentul adolescentilor.

10) Discutii ale psihologului scolar cu parintii la tema: ,, Educatiea si comunicarea”, ,, Bullying si

kiberbullying”.

3) Prospecte pentru pedagogi privind egalitatea de gen.

4) Lectii de Dezvoltare personald.

5) Profesorii liceului sunt formatori republicani, predau la cursuri profesorilor unde abordeazi tema

data.

6) Ladita increderii etajul 3A

Constatari

Cadrele didactice sunt initiatorii comunicarii pozitive intre fete i baieti, initiatorii diverselor concursuri,|
conversatii, excursii etc. in care se promoveaza si se respectd egalitatea de gen. Se emit ziare de perete
dedicate acestei teme, se organizeaza consultatii ale parintilor de cétre psihologul scolar.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 15

Analiza SWOT

\Y

EDUCATIE e e,
SENSIBILA LA GEN |° Activitatile extrascolare se desfisoare cu

Puncte forte Puncte slabe
e Respectarea principiilor egalitatii ambelor genurie Lipsa implicarii parintilor/tutorilor in
si implementarea lor 1n practica. activitati legate de egalitatea de gen.
e Asigurarea conditiilor care interzice Disiminarea insuficientd a celor mai
descriminarea de gen. bune practici legate de echitatea de gen.
o Asigurarea tuturor drepturilor economice,
sociale, culturale civice.
o Alegeri in Consiliul Liceului sd desfasoard in
mod democratic si transparent.

principii egalititii la gen (Miss Lyceum)
Oportunitati Riscuri

e Imposibilitatea de a pastra echitatea de

gen in orice activitate, deoarece

majoritatea profesorilor din liceu sunt

femei.

e Posibilitatea invitarii unor specialisti pentru
discutii cu profesorii si elevii despre echitatea de
gen.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor
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Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Scor 2020 -2021 2021 -2022 2022 -2023 2023 -2024
de Autoeval . Autoeval . Autoeval . Autoeval .
calitate Lare Nivel Lare Nivel Lare Nivel Lare Nivel
1.1 10 10 100% 10 100% 10 100% 10 100%
1.2 5 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%
1.3 5 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%
2.1 6 5,75 95,83% 5,75 95,83% 6 100% 6 100%
2.2 6 6 100% 6 100% 6 100% 6 100%
2.3 6 6 100% 6 100% 6 100% 6 100%
3.1 8 2,5 31,25% 2,5 31,25% 2,5 31,25% 2,5 31,25%
3.2 7 1,75 25% 2,25 32,14% 2,25 32,14% 2,5 35,71%
3.3 7 4,5 64,28% 4,5 64,28% 4,5 64,28% 4,5 64,28%
4.1 13 12,5 96,15% 12,5 96,15% 12,5 96,15% 12,5 96,15%
4.2 14 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%
4.3 7 6,5 92,85% 6,5 92,85% 6,5 92,85% 6,5 92,85%
5.1 6 3) 83,33% 3) 83,33% o) 83,33% B 83,33%
Total | 100 84,5 83,74 85 84,29 85,25 84,54 85,5 84,89
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:
Anul de Nr. total cadre Distributia calificativelor
studiu didactice foarte bine bine satisfacitor nesatisfacator
2020-2021 74 16 53 5 0
2021-2022 76 36 38 2 0
2023-2024 82 39 40 3 0
Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 6 se aproba
2021-2022 6 se aproba
2023-2024 6 se aproba
2023-2024 6 se aproba
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